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Introducéo
A sustentabilidade e o desenvolvimento sustentavel séo
duas dimens0es essenciais e interconectadas que moldam
o presente e o futuro de nossa sociedade. Enquanto a
sustentabilidade pode ser compreendida como um
conceito amplo, que busca harmonizar as dimensdes
econOmica, social e ambiental do desenvolvimento
humano (LARA, 2012), o desenvolvimento sustentavel
almeja o progresso econdmico e social que melhore a
qualidade de vida das pessoas, sem agredir a0 meio
ambiente. Tais teméticas tém se destacado nas discussdes
contemporaneas, englobando diferentes significados e
visOes, permeando diversos setores da sociedade em
busca de solucdes para os desafios ambientais, sociais e
econbmicos que o mundo enfrenta.
Ao compreender a sustentabilidade de forma abrangente,
entende-se que € capaz de tragar um caminho para um
futuro mais resiliente, onde a sustentabilidade possa ser
vista como um valor, para que as necessidades humanas
sejam atendidas em harmonia com os limites do planeta
(OLIVEIRA; MONTANO; SOUZA, 2009). O desafio é
complexo, mas a busca por solugbes sustentiveis é
urgente e essencial.
Nesse contexto, as universidades apresentam um papel
fundamental na formacéo do ser humano, uma vez que é
0 espago onde as perspectivas sobre diversos temas séo
desenvolvidas e o pensamento critico de um individuo é
modelado (RIBEIRO et al., 2018). As institui¢cbes de
ensino superior tém como objetivo formar profissionais
com pensamento critico, ndo so por meio de teorias, mas
através de préaticas, onde aprendam a questionar e
proporcionar mudancas considerando os valores pessoais
e coletivos (GRANDISOLI; JACOBI, 2020).
Diante da crise ambiental global ndo ha duvidas que as
universidades devem prestar maior atencdo as questdes
ambientais, atuando na medida de suas possibilidades,
ndo sé informando, mas formando pessoas capazes de
projetar fins e de atuar sobre a realidade social,
transformando-a (TOMMASIELLO; GUIMARAES,
2013). A educacdo superior deve transcender a mera
transmissédo de conhecimentos, assumindo um papel
ativo no enfrentamento dos desafios socioambientais,
incentivando a reflexao critica e preparando os estudantes
para atuarem como agentes de mudanca (JACOBI, 2003).

Além de formar profissionais criticos, € necessario
entender a percepcdo dos servidores de uma instituicdo
de ensino superior acerca da sustentabilidade e do
desenvolvimento sustentavel, de modo a entender como
¢ a realidade daquela universidade. Assim, segundo
Grandisoli e Jacobi (2020), garantir que os servidores,
professores e demais responsaveis pela educagao
reconhecam e compreendam a importancia de tais
tematicas, contribui para a pesquisa, 0 ensino e a
inovagdo influenciar e moldar mentalidades, atitudes e
préticas dos alunos.

Logo, a educacdo ambiental, em suas multiplas facetas,
permite reavaliar os costumes sociais assim como o papel
dos educadores como intermediadores e comunicadores
de um saber imprescindivel para que os alunos obtenham
uma base adequada de compreensdo do meio ambiente
global e local, da conexéo entre desafios e resolugdes,
bem como da relevancia do comprometimento de todos
na construcdo de uma sociedade mais justa e
ecologicamente sustentavel (OLIVEIRA, 2009).

Desse modo, o presente trabalho tem como objetivo
analisar a percepcdo dos servidores da Universidade
Federal de Itajuba (Unifei) acerca da temaética da
Sustentabilidade, a fim de entender melhor o cenério
atual dos campi.

Metodologia
O presente trabalho utilizou o aplicativo Formularios
Google para coletar e gerenciar informag6es por meio da
aplicacdo de um questionario. O questionario foi baseado
no trabalho de Ferreira (2023) e direcionado a técnicos e
docentes da Unifei. O questionario abordou varias se¢des,
incluindo:
1. Interface Inicial e Termo de Autorizacdo: apresentou
uma breve introducdo a sustentabilidade e solicitou que
0s participantes autorizassem a sua participagdo na
pesquisa (termo de autorizacdo) antes de continuar,
forneceu um e-mail institucional para contato e davidas.
2. Campus de Atuacdo: identificou o campus (ltajuba ou
Itabira) onde os participantes trabalham.
3. Informagdes Pessoais: coletou dados sobre género,
idade e nivel de escolaridade dos participantes.
4. Area de Atuacdo: dividiu os participantes em &reas
académica e administrativa, direcionando-os para se¢des



VI Simpésio de Iniciacao Cientifica

2023

Ciéncia como ferramenta de transformagéo da sociedade

especificas com perguntas relacionadas as suas areas de
atuacdo. Na area administrativa, perguntou aos servidores
administrativos sobre suas fun¢fes na universidade; e na
area académica, solicitou que docentes escolhessem 0s
cursos em que ministram aulas.

5. Ainda para os docentes: fez perguntas sobre o seu
envolvimento com a sustentabilidade, sua abordagem em
sala de aula e sua visdo sobre a disciplina "Ciéncias do
Ambiente".

6. Sustentabilidade e Desenvolvimento Sustentavel:
questionou todos os participantes sobre seu
conhecimento e percepcbes em relacdo a sustentabilidade
e ao compromisso da Unifei com praticas sustentaveis.
Foi desenvolvido um plano de acdo para divulgar o
questionario, incluindo o uso de e-mails e midias sociais.
A divulgacido foi programada para dias e horérios
especificos durante quatro semanas (13/04 — 04/05).

A anélise dos resultados envolveu estatistica descritiva e
a criacdo de graficos usando o Excel, com o objetivo de
relacionar os resultados a pesquisas anteriores realizadas
por outros autores.

Resultados e discussao
O estudo envolveu ambos os campi da Unifei, com 79
respostas no total, sendo 68 (86,1%) do campus Itajuba e
11 (13,9%) do campus Itabira. A analise foi realizada
considerando o publico total de servidores. A amostra,
apesar de representar apenas 8,20% do total de servidores
da Unifei, foi suficiente para a pesquisa de carater mais
exploratdrio.
As respostas mostraram equilibrio de género, com 40
respostas masculinas e 38 femininas, comparaveis aos
dados divulgados pela universidade. A maior parte dos
servidores tinha entre 35 e 45 anos de idade (41,8%).
Quanto a escolaridade, a maior parte tinha doutorado,
mestrado ou ensino superior completo (40,5%),
demonstrando um alto nivel de formag&o, principalmente
pelo fato de envolver docentes do ensino superior.
Dos respondentes, 58,2% eram técnicos administrativos
e 41,8% eram docentes. Os docentes relataram que a
sustentabilidade é pouco abordada em suas aulas,
possivelmente devido & falta de conhecimento ou
incentivo, conforme ilustrado na Figura 1.
A disciplina de Ciéncias do Ambiente é ministrada para
os alunos de Engenharia na Unifei, exceto para 0s
estudantes de Engenharia Ambiental. No entanto, muitos
docentes (45,5%) acreditam que essa disciplina é pouco
suficiente para abordar a sustentabilidade de forma

adequada.
Alguns  docentes j&  ministraram  disciplinas,
desenvolveram pesquisas ou orientaram trabalhos

relacionados a sustentabilidade, mas a maioria (61%)
nunca solicitou trabalhos nessa area ou participou de

acOes da Unifei sobre o tema. Na avaliacdo de sua
contribuicdo para a formacdo dos estudantes em
sustentabilidade, a maior parte dos docentes (30,3%) se
consideram contribuindo de forma mediana.

@ Pouco Trabalhado (0% - 30%)

@ Regularmente Trabalhado (30% - 50%)
Bem Trabalhado (50% - 70%)

@ Muito Trabalhado (70% - 100%)

Figura 1 - Insercéo do tema de sustentabilidade nas aulas.

A pesquisa revelou que tanto os técnicos quanto 0s
docentes ja ouviram falar de sustentabilidade, mas muitos
ndo tém um conhecimento s6lido sobre o assunto (Figura
2). Esse resultado mostra que o fato de ja ouvir falar de
sustentabilidade, mas ndo saber muito, comprova que,
apesar de o termo ser muito discutido teoricamente, o seu
significado nédo é claro no dia-a-dia para a maioria das
pessoas, impedindo, desse modo, que transformagdes
praticas e efetivas ocorram (CLARO; CLARO;
AMANCIO, 2008).

@ Nunca ouvi falar.
@ Ja ouvi falar

Ja ouvi falar, mas nao sei muito
@ Ja estudei sobre o assunto

@ Tenho um bom conhecimento e me
considero engajado(a) com o tema

Figura 2 - Conhecimento sobre Sustentabilidade dos servidores da
Unifei.

A maioria dos servidores (91,1%) acredita que a
sustentabilidade ndo é abordada de forma equilibrada,
com foco excessivo em um dos pilares (ambiental,
econbémico ou social). Conforme analisado por Sachs
(2007), a problematica da sustentabilidade s6 pode ser
solucionada se for pensada considerando os objetivos
sociais, a sustentabilidade ecoldgica e a viabilidade
econdmica.

Sobre o desenvolvimento sustentavel, a maioria dos
servidores (53,2%) acredita que ele pode ser alcancado se
a nossa sociedade mudar a forma de viver (Figura 3).
Em relagdo a aplicacdo da sustentabilidade no dia-a-dia,
a maior parte (43%) dos servidores acredita que ela esta
presente em uma escala de 30% a 70%. Como principais
acOes sustentaveis praticadas pelos servidores tém-se a
separacdo do lixo, economia de energia e agua.
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Qual a sua opinido sobre o Desenvolvimento Sustentavel? @ para mim, desenvolvimento sustentével &

79 respostas “aquele capaz de satisfazer as necessidades
presentes, sem comprometer a capacidade
das geraces futuras de suprir suas proprias
necessidades” — definigéo cléssica, instituida
pelo Relatério Brundtland — Nosso Futuro
Comum.

@ Para mim, o desenvolvimento sustentavel
vai além da definigo cldssica, instituida pelo
Relatério Brundtland — Nosso Futuro Comum
e & possivel ser alcancado pelo modelo de
d I que vivemos | e.

Para mim o desenvolvimento sustentavel
pode ser alcancado desde que a sociedade
mude a forma de viver.

@ Nao sei responder.

Y/
Figura 3 - Opinido dos servidores da pesquisa sobre
Desenvolvimento Sustentavel.

No que diz respeito ao compromisso da Unfei com
praticas sustentaveis, a maioria dos servidores (50,6%)
acredita que ela esta parcialmente comprometida, o que
reflete na acdo dos profissionais e, até mesmo, dos
alunos.

Com relagdo a sensibilizacdo da universidade acerca das
tematicas, 67,1% dos servidores afirmaram que ndo
existe (Figura 4), o que mostra que a participacdo da
instituicdo estd em um nivel muito baixo para auxilio na
formac&o dos alunos, o que vai ao encontro com o que foi
dito por Lara (2012), em gue é necessario o empenho da
universidade, porque somente a educacgao nao é capaz.

@® Sim
® Nao

Figura 4 - Vis8o dos servidores sobre a sensibilizacdo da Unifei
acerca da tematica de sustentabilidade.

No que concerne as ac¢bes da Unifei, com relacdo ao
ensino, pesquisa, extensdo e gestdo, os servidores
acreditam que a Unifei ndo apresenta uma gestao
altamente eficiente no que diz respeito a sustentabilidade.
Desse modo, tal fator acaba sendo um empecilho,
considerando que é de extrema importdncia que a
instituicdo adote praticas de gestdo ambiental para que
estimule os servidores e alunos a se juntarem, como
ilustrado na Figura 5, onde observa- se que a gestao foi
vista majoritariamente como ruim, mostrando que apesar
da possivel existéncia de uma gestdo na Unifei, existe
uma baixa sensibilizacdo, conhecimento e divulgagéo de
informacdes, 0 ensino visto majoritariamente como
regular e a pesquisa e extensdo apresentaram melhores
resultados, sendo vistas como boas dentro da
universidade.

Além disso, houve baixo conhecimento sobre o a
existéncia do Plano de Logistica Sustentavel (PLS) na
Unifei (Figura 6). Esse resultado vai ao encontro com a
pesquisa de Campos e Almeida (2019) na Universidade

Federal de Tocantins, onde obteve-se que existia por
parte dos servidores um baixo conhecimento sobre a
Comissdo  Socioambiental, baixa sensibilizacao,
conhecimento e divulgagdo de informagdes da
universidade.

Em relagdo a tematica de sustentabilidade, como vocé enxerga as agoes da Unifei no que diz

respeito a:
N Ruim [ Regular Bom [ Excelente

40
30

20

Ensino Pesquisa Extensao Gestao

Figura 5 — Percepcao sobre as agdes da Unifei voltadas para a
tematica de sustentabilidade.

@ Nao sabia
@ Nio sabia e ndao conhego esse plano

Ja ouvi falar, mas n&o tenho
conhecimento.

@ Ja ouvi falar e possuo conhecimento

Figura 6 - Conhecimento dos servidores sobre o Plano de Logistica
Sustentavel da Unifei.

A maior parte dos servidores acredita que a universidade
deveria trabalhar mais na divulgagdo do PLS, oferecer
cursos e capacitacbes em sustentabilidade, aumentar as
pesquisas e projetos na area e promover agoes diarias que
estimulem a sustentabilidade. Além disso, 41,8% dos
profissionais expressou interesse em participar de uma
rede de discussdes sobre o tema.

Desse modo, os resultados da pesquisa indicam que a
Unifei precisa aumentar seus esfor¢cos na promocgéo da
tematica da sustentabilidade e do desenvolvimento
sustentavel, incluindo a sensibilizacdo, a capacitagdo e o
envolvimento da comunidade académica. Isso é
fundamental para alcangar uma abordagem mais
equilibrada e integrada dessas questdes em todas as
atividades da universidade.

Conclusdes

Os resultados obtidos neste estudo revelam que a
Universidade Federal de Itajuba enfrenta desafios
significativos em relacdo a sensibilizacdo e integracdo
das teméticas de sustentabilidade e desenvolvimento
sustentavel em seu ambiente académico.

Um aspecto notavel é a falta de um comprometimento
desejavel por parte da universidade na divulgacdo de
conhecimento e na sensibilizaco dessas questdes entre
0s seus servidores. A falta de capacitagdo e incentivo por
parte da instituicdo pareceu evidente, 0 que impacta
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diretamente na formag&o dos servidores e, por extensao,
na formacgdo dos alunos. Essa falta de compromisso com
a sustentabilidade vai em contrapartida ao papel
fundamental que as instituicbes de ensino superior
desempenham no  desenvolvimento  sustentavel,
conforme destacado por diversos autores.

A auséncia de uma gestéo efetiva para a sustentabilidade
na instituicdlo também representa um obstaculo a
mudanga. Para que haja uma transformacdo real, é
necessario que haja um objetivo claro e compreensivel
por todos os envolvidos no processo. A universidade deve
desempenhar um papel ativo na formacéo de individuos
conscientes da importancia da sustentabilidade para as
geracOes futuras.

Além disso, os servidores demonstraram um interesse
consideravel em ver a universidade mais envolvida com
a sustentabilidade. Eles expressaram a necessidade de
maior divulgagdo e trabalho em relagdo ao Plano de
Logistica Sustentavel, cursos e capacitagcbes sobre
sustentabilidade, acOes diarias que estimulem as
tematicas sustentaveis e pesquisas e projetos de extensdo
relacionados ao tema. Também é notavel que existem
servidores que possuem interesse em fazer parte de uma
rede de discussdes sobre a sustentabilidade na
universidade, desde que haja apoio e incentivo adequados
por parte da instituigao.

Em resumo, os resultados deste estudo apontam para a
necessidade urgente de acdes concretas por parte da
Universidade Federal de Itajubd para promover a
sensibilizacdo, capacitacdo e integracdo das tematicas de
sustentabilidade e desenvolvimento sustentavel em seu
ambiente académico. Isso envolve ndo apenas mudancas
na gestdo e nas politicas da instituicdo, mas também a
promocdo de uma cultura de sustentabilidade que envolva
ativamente toda a comunidade académica. Somente
assim a universidade podera desempenhar efetivamente
seu papel na formacdo de cidaddos e profissionais
responsaveis e comprometidos com um futuro
sustentavel.
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